H Eurdopsky socialny fond

Priprava dlhodobo nezamestnanych UoZ z okrajoveg @bsusednych obci pre trh prace

Jednou z dblezitych snéloveka po cely jeho Zivot je ndjsi vhodné zamestnanie, ktoré by
ho uspokojovalo po psychickej, fyzickej ale hla¥imancnej stranke. K& takéto zamestnanie
podari n4js splnia sa vSetky jeho predstavy, dari sa mu. d@mgny a spokojny, hrdy sam
na seba.

V dnesnej modernej dobe vSak nie je vynimkoukitekol'vek mbze o tato pracu
kedykd'vek prig’. Zo dia na d& zostane nezamestnany a nevie diate).

Pre v3etkych je ocitnutie sa v takejto situacistiice. Specialne pre tych, ktori maju

z dévodu veku, pohlavia, vzdelania, zdravotnych etirenici kvalifikacie gazené

postavenie na trhu prace a pri integracii sa dogwaého procesu. S predlZujucou sa dobou
evidencie na Uradoch pracecssiaz viac &oraz rychlejSie vytracaju u takychtodi ich

znalosti, zrdnosti komunik&né a socialne schopnosti. Preto ma mimoriadny wjzna

venova sa Vv socialnej oblasti prednostne otdzkam a pnuodoé znevyhodnenym skupinam
uchadzaov o zamestnanie, konkrétne otazkdiaiSieho profesijného smerovania a uplatnenia
sa na trhu prace.

ObecCerveny Kame a jej okrajové obce v poslednych rokoch taktigdau zvySeny poet
evidovanych UoZ zaradenych do skupiny ,znevyhogrdoZ" a rozhodli sa tento problém
rieSit’ realizaciou projektu pre svojich dlhodobo evidop@nUoZ.

ObecCerveny Kame predlozila Ziadaso poskytnutie nenavratného firaého prispevku
z Europskeho socidlneho fondu, v ramci vyzvy nalkieelanie Ziadosti o poskytnutie NFP
z ESF:

Sektorovy opera&ny

program: Ludskeé zdroje

Priorita €. 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadaa o zamestnanie s t@m

Opatrenie 1. 3 zlepst’ ich moznosti na trhu prace

Jej Ziados bola schvéalena a tak kutal 1. 8. 2006 z#la realizova projektéislo
2005/1.3/01/058:

~Priprava dlhodobo nezamestnanych UoZ z okrajovej bce a susediacich obci pre trh
prace”

Realizacia projektu bude prebi¢haobdobi od 1. 8. 2006 do 29. 2. 2008 s hlavnigiom
zvysit schopnot, pripravenosa mobilitu pracovnej sily tak, aby dokazala priteagova
na poziadavky trhu prace.

V ramci projektu sa postupne biwej skupine sprostredkuju informacie relevantijé je
potrebam, zadelom dosiahnutia W&ej pracovnej mobility, aktivnejSieho pristupuneseni



vlastnej situécie, posilnenia sebavedomia a sebageaia pri fadani zamestnania.
Absolvovanim projektu sa uchadoan o zamestnanie vytvoria predpoklady pre flexgjsie
a operativnejSie zvladnutie@snych podmienok na trhu prace. Infotmau a vzdelavacou
¢innog’ou ich chceme motivov¥ek tomu, aby sa prilladani si zamestnania nespoliehali len
na Urady prace, ale aby si sartidiali cesty a spésoby ako sa pressadi ziskani pracovného
miesta, aby nadobudnuté znalosti dokazali wyu®isvoj prospech a vedeli sa prezentova
buducim zamestnavdtem — ,, vedeli sa preda, na trhu prace. MedzfalSie, Specifické ciele
projektu mézeme zaradi

- identifikaci potrieb a poziadaviek UoZ v ramci imdiualneho poradenstva pre
kazdého tastnika projektu

« poskytn@ frekventantom projektu servis informacii z legisiaej oblasti

« nacvikom zrdnosti a zaZzitkovou metddou vzdelavania priptakastnikov na
komunikaciu so zamestnavében, znizi’ ich psychicku zéaz, posilnf sebavedomie,
zvysit sebalctu

« zZVvysit patitacovl gramotnosucastnikov projektu, nak&io naroky na potreby
informainej spol@nosti sU neustale vaie a narénejSie

- prispig’ k integracii uchadzmv o zamestnanie do pracovného prostredia na zklad
zabezpeenia pristupu kvalitnych a nevyhnutnych informacii

- poskytnutie podpory zo strany obce najma kateg@hiadz8ov o zamestnanie,
pretoze sa ocitaju na hranici beznadeje a psycbichyoblémov spojenych
S hezamestnantsu

VySSie uvedené ciele budu dosiahnuté nasledujimamsidenskymi a vzdelavacimi
aktivitami:

- Oslovenie cikovej skupiny, predstavenie projektu

« Monitoring (Castnikov, podanie dotaznikov povolaniach a situgiirhu prace

« Publicita pre projekt

« Monitoring zamestnavatev

« Pravne minimum

- Komunik&cia a prijimaci pohovor spojeny s kontakimsrzamestnavdia

- Praca s PC s podporou vyuZitia internetovych pieitov

« Podnikanie v agroturistike

«  Obsluha motorovych vozikov

« Kurz obsluhy rdnych motorovych réazovych pil a krovinorezov

« Ochrana a zlepSenie Zivotného prostredia

« Individualna préaca s jednotlivymiastnikmi projektu — pomoc pri praktickom vyuziti
ziskanych poznatkov z poradenskych aktivit a vadalich kurzov

Aktivita 1: Oslovenie cid’ovej skupiny, predstavenie projektu

Aktivitou je urgena na prezentéciu celého projektu a jeho jedtyatli poradenskych aktivit
a vzdelavacich kurzowastnikom projektu. Tato prezentacia prebehne skwpu formou
v rozsahu 1 hodiny. Cieva skupina bude nasledne rozdelena do 3 mendidkppin s
cielom intenzivnejSej spoluprace.

Aktivita €. 2: Monitoring U ¢astnikov, podanie dotaznikov o povolaniach a situéicma
trhu prace



Monitoring (tastnikov sa zrealizuje formou podania dotazniktorykh

obsahom budu: osobné a identifiké Gdaje vyuZivané vyine pre potreby projektidalej
otazky sliziace na zmapovanig€asnej Urovne informovanosté@stnikov projektu

0 povolaniach a situacii na trhu prace, predstaskentantov o ich bududcej profesijnej
orient4cii a uplatniténosti na trhu prace, inventlru znalosti &nnsti.

Aktivita €. 3: Publicita pre projekt

Aktivita je zamerana na poskytnuti#alSie Sirenie informacii o dostupnosti Strukturémy
fondov EU pre priamych i nepriamych prijemcov pagpgirokt verejnosa taktiez na
informécie o opatreniach podporovanych Struktund@inipndmi. Publicita prebehne pomocou
nastrojov poskytovania informacii a propagovanahylfondov ako su publikacie, brozury,
miestny spravodajca, letdky, infortme tabule. V priebehu realizicie projektu frekvatita
obdrzia brozury, ktoré budd obsahtvalevantné informéacie vo vahu k prednasanym
témam.

Poradenské aktivita¢. 4. Monitoring zamestnavatdov

Po zrealizovani aktivity monitoringastnikov projektu sa ziska analyza urovne
informovanosti Gastnikov o vnych pracovnych miestach a situacii na trhu pramjstava
frekventantov o ich buducej profesijnej orientaciiplatnit€nosti na trhu prace, inventura
znalosti a zrénosti. Na jej zaklade sa budu oslovbzamestnavatelia nielen v obciach, ale
v regione llava a Treatin, s ktorymi sa nadviaZe spolupraca Zeldm uplatnenia sa
Gcastnikov na trhu prace.

Poradenska aktivita¢. 5: Pravne minimum

Témy: zakonnik prace, zakon o zamestnanosti, Zakonialnom zabezgeni, zakon
0 socialnej pomoci, zakony upravujuce podnikanie

Hlavnym zdmerom poradenskej aktivity Prdvne mininjamposkytnti zakladné informacie
a poznatky z oblasti pravnych predpisov, najmawgteich pracovno — pravne tahy

a zakony upravujuce podnikanie. Vysuepirdva a povinnosti, ktoré z tychto pravnych
noriem vyplyvaju pre afanov. Ziskanim zakladnych poznatkov z tejto oblasist’ pravne
vedomie uchadzav o zamestnanie a kompetenthps hladani a ziskavani zamestnania.
Uchadzai ziskaju lepSie schopnosti orienté\v&a v pracovnej i spatenskej sfére, bude
schopny lepSie skunidrh, vnima objektivne stanoviska a spoZrailad prav a povinnosti
spolanosti.

Poradenska aktivita¢. 6: Komunikacia a prijimaci pohovor spojeny s konaktom na
zamestnavat&a

Témy: sposob a tréning komunikacie, principy ageeho spravania, rieSenie konfliktov,
stres a jeho odburavanie, prijimaci pohovor a jeldgvik, moznosti rieSenia nezamestnanosti
— telefonovanie, Ziadgszivotopis, osobny kontakt so zamestndoate

Nakd’ko niektori uchadza o zamestnanie patria do kategorie dlhodobo negaraeych, je
nevyhnutné, aby sa pri uchadzani o zamestnanimatsam zaradeni na trh prace pripravili
i po psychologickej stranke a to zvySovanim kvalibynunikacie s okolim a so sebou,
ovlada’ techniky ahtujuce komunikaciu, osvajisi komunik&né zrinosti a uplatovat ich



v spravani sa v rdznych situciach. Pripfaxdihddz#&ov na zvySenie socialnych kompetencii
pri presadzovani sa, pripr&uch na prijimaci pohovor u zamestnavateodburavétrému pri
komunikéacii so zamestnavéitan na pohovore.

Poradenska aktivita¢.7: Praca s PC s podporou vyuZivania internetovycprostriedkov
Ivzdelavaci kurz/

Témy: zakladn& obsluha PC, praca s internetomzivamie pracovnych portalov na
h/adanie si zamestnania

Absolvovanim nasledovného vzdelavacieho kurzuegivientanti projektu vytvoria
elementarne ztnosti v pouzivani vypgovej techniky triedy PC v Standardnom prostredi
oper&neho systému WINDOWS s komponentmi kancelarskelikeollS OFFICE, ziskaju
znalosti 0 moznostiach vyuZitia internetovych priesikov s ci€om ziskanie vhodnej
pracovnej pozicie dalSieho odborného rastu, informuju sa o zasadastargnia
profesijného Zivotopisu a jeho umiestnenia na imgvych portaloch.

Aktivita ¢. 8: Podnikanie v agroturistike /vzdelavaci kurz/

Zaradenim tohto kurzu chceme vytupblohu obce&erveny Kama, ktora sa nachadza

v oblasti Bielych Karpat. Kurz poskytnéastnikom najnovsie domace i zahtadi poznatky

a skusenosti z podnikania v oblasti vidieckehaztat a agroturizmu. Zameria sa na stratégiu
manazérskej prace, marketing, organizaciu annslpFieb, starostlivaso hos’a a na
presadenie sa na trhu cestovného ruchu, spracoaaeaizovanie podnikdiského projektu
pre zalozenie a prevadzkovanie zariadenia posksgugluzby turistom v podmienkach
vidieka, osvoif’ si rozhodujlice mechanizmy pre aktivne posoberigraturizme.

Poradenska aktivita¢. 9: Obsluha motorovych vozikov /vzdelavaci kurz/

Vzdelavaci kurz - Obsluha motorovych vozikov jéemy pre muzov, frekventantov projektu,
vzhadom na jeho naéoog’, najma po fyzickej stranke.

Oboznamia sa so zakladnymi teoretickymi poznatkastriebnymi pre pracu a obsluhu
motorovych dopravnych a maniptig/ch vozikov triedy a druhu — L ABDF a II.LM + LPG.
Ziskaju vedomosti z oblasti nauky o prevadzke, gaukonstrukcii, pravidiel cestnej
premavky, poskytovania prvej pomoci, manipulddesnenami. Taktiez nadobudnu
praktické zrgnosti pri praci a obsluhe motorovych dopravnychamipulanych vozikov
priamo v podnikoch, Mi&oskladoch vyskytujucich sa v regione.

Aktivita €. 10: Kurz obsluhy ruénych motorovych retazovych pil a krovinorez /
vzdelavaci kurz/

Vzdelavaci kurz — Kurz obsluhydaych motorovych éazovych pil a krovinorezu je ¢gny
pre muzov, frekventantov projektu, Vagdom na jeho naéoog’, najma po fyzickej stranke.
Predtym ako &astnik zane pouZzivé rucnt motorovu réazovu pilu a krovinorez musi
ovlada' zakladné predpisy bezprsti prace ako aj naéakladné pracovné navyky. Ulohou
kurzu je dosiahniy aby &astnik tieto predpisy a pracovné navyky v kurzdal@snadil sa
bezpeéne pouzivé rucni motorovu réazovu pilu a krovinorez v rozsahu pouzivania -



manipulacia (kosenie rdznych druhov pléch, skran@vdreva na pile, skladke, spilovanie
stromov do priemeru 15 cm a pod.) a pripakhiega praca vazbe dreva v lese.

Aktivita €. 11: Ochrana a zlepSenie Zivotného prostredia

Aktivita Ochrana a zlepSenie zZivotného prostrediagena pre vSetkych uchadoa. Jej
cielom je poskytntiim moznos sebarealizacie v oblasti zlepSovania Zivotnéhstpedia
vo svojom okoligi vo svojej komunite, a to Upravou prostredia vipbee’ad’ovanim
trdvnatych ploclEi vysadbou novych rastlin. Snahou je pozitivne pwpit’ G¢astnikov
projektu a nasledne ich osléWu spolupraci pri realizovani réznych konkrétnytivit

a programov na ochranu a zlepSenie Zivotného gdiatrktoré sa budu realizavabecnymi
aradmi.

Aktivita €. 12: Individualna praca s jednotlivymi G¢astnikmi projektu — pomoc pri
praktickom vyuZziti ziskanych poznatkov z poradenskgh aktivit a vzdelavacich kurzov

Patas tejto aktivity, ktord bude prebighazaverénej etape projektu sa bude praddva

s jednotlivymi frekventantmi projektu pta ich vlastnych a individuélnych potrieb. Poskytne
sa imdalSie doplnkové odborné poradenstvo. Obec im zadermznos vyuZzitia PC napr.

pri pisani Zivotopisu, Ziadosti 0 zamestnanie. idkbudl mé pristup na internet,
prostrednictvom ktorého sa budu m&ontaktova na potencialnych zamestnavare,
vyhladava vorné pracovné miesta na internetovych portaloch ynzédiexibilnejSieho
uplatnenia sa na trhu prace, ziskaju moZmasvytvorenie vlastného e-mailového konta pre
efektivnejSiu komunikaciu zasasti lektora.

Ucastnici absolvuji v ramci tejto poslednej aktivBtynesan( staz u zamestnavide
AGROFARMA, Cerveny Kamé v jeho priestoroch, kde budl vyuZivaiskané skisenosti
a nadobudnuté zénosti zo vzdelavacich kurzov a aktivit. Tu ziskagirebnu prax, overia si
svoje vedomosti a vyskuSajialSie moznosti sebarealizacie.

H Eurdpsky socialny fond

Eurdpsky socialny fond bol zriadeny Rimskou zmlueaaloZeni Eurépskeho
hospodarskeho spdlenstva s ciBom zlep&f pracovné prilezitosti na vnatornom trhu a tym
prispig’ k zvySeniu Zivotnej Urovne.

Ulohou Eurépskeho socialneho fondu je rozsirovamiZnosti zamestnania, zvy$ovanie
geografickej a profesijnej mobility pracovnikov p@ocenstve a tahtovanie ich adaptacie
na priemyselné zmeny a zmeny vo vyrobnych systémagha odbornym vzdelavanim

a rekvalifikciou.

~Eurépsky socialny fond pomaha rozvija’ zamestnano# podporovanim
zamestnatd&nosti, obchodného ducha, rovnakych prilezitosti anvestovanim do
Pudskych zdrojov*.

Spola:nog’ Dupres Consulting, s. r. 0. Dubnica nad Vahom lasfzeSna v ramci vyzvy na
predkladanie projektov Sektorového opeieho programiiudskeé zdroje na opatrenie 2.2
Odstranenie prekazok rovnosti muzov a Zien nagrhge s dérazom na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota. Spwlosti bol schvaleny nenavratny firkay prispevok



z Eurdépskeho socialneho fondu a Statneho r&mpaa projekt Priprava Zien a muzov
s rodinnymi povinnost’ami pre trh prace”.

PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANY EUROPSKOU UNIOU



